SYNPUNKTEN

Skrota det nya
|onesattnings-

systemet

Visste du att din chef har Alagts att bedoma hu-
ruvida du: ger uttryck for avvikande asikter pa
ett balanserat och konstruktivt sétt ach bidrar
till positiva attityder och arbetsrelationer inom
arbetsgruppen. Det ir exempel pa de nya krite-
rierna for sd kallad *individuell 16neséittning”
vid Umed universitet. Cheferna ir dven rekom-
menderade att bland annat beddéma om du: an-
viinder glidje och humor da det passar och ar
villig att med kort varsel byta arbetsuppgifter,

Det &r inte svirt att formulera vettigare kri-
terier, men tambigen meningslost sa inge den
individuella l6nesitiningen bestdr. Sjilva be-
teckningen péd detta system dr forrddisk. Det
innebir inte att individen garanteras ett stérre
inflytande Gver sin 16n eller kan rikna med att
extra arbetsinsatser, ansvarsuppdrag eller dylikt
gervissa pslag. Individuell 16nesittning innebir
urholkade kollektivavtal och ger alltid utrymime
for subjektiv lonesittning. Idag saknar de flesta
kollektivavtal reglerade nivier och individuella
péslag. Arbetsgivaren kan anstilla dem som
siljer sig billigast och skapa godtyckliga skillna-
der. Systemets uttalade syfte dr att 6ka klyftorna,
De luddiga lonekriterierna forsvarar kampen
mot diskriminering, eftersom det &r Iitt for 16-
neséttande chefer att anviinda en uppsjo av
bortférklaringar.

Hur kommer det sig att niistan alla fackfor-
bund vid universitetet har godként individuell
16nesittning? Det enda undantaget dr den syn-
dikalistiska Universitetsseldtionen. Var sektion
foresprakar en solidarisk 16nepolitik. Vi upp-
muntrar alla kollegor att pa kollektiv viig driva
upp lonerna, utjimna klyftorna och ntmana
prefektstyret, Alla chefer som viigrar félja de nya
kriterierna har vira sympatier.

Vi anser att en tung bevisborda vilar pd dem
som foresprikar loneskillnader. Det giiller inte
bara att forklara varfor vissa arbetstagare ska ha
ldgre inkomster och pension, utan ocksé varfor
arbetstagares barn och livspartner ska ha simre
levnadsvillkor. Smérre léneskillnader kan enligt
vir mening vara acceptabla om de foljer krite-
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rier som ir utarbetade av personalen, under-
byggda med starka argument och inte ger ut-
rymme for chefers tycke och smak. Rimliga
kriterier kan vara arbetsuppgifter, anst#llnings-
tid och utbildningsniva. Till varje kriterium bor
en bestdmd lonenivd knytas.

Vi anser att si kallat “okvalificerat” arbete
bir uppvirderas. Hit hir exempelvis valitmis-
tare, stfidare och serveringspersonal. Vi anser
ocksa att bland andra administratérer och l-
rare bor lyftas upp i relation till forskare. Det &r
mdjligt att géra en snabb och drastisk hijning
av de simst betalda om man samtidigt fryser
eller siinker 1énerna for de hogst betalda.

Vi medlemmar i Universitetssektionen har
noterat ett utbrett missnéje med lonesitmingen.
Det verkar samtidigt inte vara minga som vill
dteruppritta den #ldre modellen dér 16nerna
sattes ovanfdr personalens huvuden i centrala
och lokala kollektivavtal. Minga accepterar in-
dividuell 16nesitining som det minst daliga al-
ternativet. Vi anser att 16nen varken ska sittas
av fackliga representanter och arbetsgivarfore-
triadare, elleriindividuella samtal mellan anstalld
och chef. Vi som gor jobbet ska siitta priset pd
vir arbetskraft, s& 1&ngt forhandlingsstyrkan
medger. Genom att tillsammans pressa arbets-
givarsidan kan vi maximera léneuttagen och
fordela dem mellan oss. Uppgorelserna bor for-
ankras genom beslutande omrostningar bland
alla anstéllda. De kan sedan reglerasi enkla for-
handlingsprotokoll, kollektivavtal eller andra
former.

Ledningen for universitetet har en militant
lénepolicy som séger att: "Arbetstagarorganisa-
tionerna har ritt att ta del av arbetsgivarens
16neférslag och fora forhandling 1 frfigan. (...)
Beslut fattas alltid av arbetsgivaren”. Vir mal-
sitiming ghr tviirtom ut p att: Arbeisgivaren ska
ha ritt att ge synpunkter pé arbetstagarsidans
forslag, men beslut ska fattas av arbetstagarna.
Malet dr avldgset men demokratiseringen av
véra arbetsplatser bor inledas idag.
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SYNPUNKTEN

Svar till Umed
Universitetssektion

Vid Umed universitet tillimpas individuell
lonesittning i likhet med merparten av den
tvriga svenska arbetsmarknaden. [ var 15-
nepolitik géller att I6neséttande chef ska ta
hiinsyn till arbetets sviirighetsgrad, indivi-
dens skicklighet och arbetsresultat. Léne-
kriterierna ska dérfor tolkas och tilldimpas
av l6nesittande chef utifrdn uppdrag och
verksamhetsmal samt dven beakta samban-
det mellan 16n, motivation och resultat. Det
finns vidare ett legitimt verksamhetsin-
tresse att via lonesitiningen beléna ett gott
medarbetarskap, och i detta begrepp ligger
vi stor vikt vid varje medarbetares aktiva
ansvarstagande och konstruktiva delaktig-
het.

Lars Lustig, universitetsdirekttr
Ingrid Undén Lindehell,
t.f. enhetschef vid PoU

Studieverkstaden
invigs

Studentcentrum samordnar nu sina
verksamheter inom tal, studieteknik
och skrift - tidigare Sprakverkstaden
- i nya Studieverkstaden.

Den 25 februari kl. 12 slas portarna upp
till de nya lokalerna pa UB. Efter mingel
och musik blir det tal av Asa Bergen-
heim och bandknytning av Kjell Jons-
son och Peder Tidderborn,

| Studieverkstaden kan studenter f3
hjalp med skriftliga uppgifter, muntliga
presentationer och studieteknik pa
svenska och i viss omfattning ocksa pa
engelska.



